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1. ETKINLiGIN ADI

e-Sinav Uygulama ve Izleme Sorumlusu Kursu

2. ETKINLiGIN AMACLARI
Bu faaliyet; e-Smav uygulamalarinda uygulama ve izleme sorumlusu olarak gorevlendirilecek
personelin e-Smav uygulamalari konusunda bilgi ve becerini arttirmak amaciyla diizenlenmistir. Bu
kursu basari ile tamamlayan her kursiyer;

e-Sinav uygulamalarina iliskin mevzuat hakkinda bilgi sahibi olur.

e-Sinav sisteminin genel igleyisi hakkinda bilgi sahibi olur.

e-Sinav uygulamalari yazilim ve donanimlarini kullanir.

e- Sinav gorevlilerinin gorev ve sorumluluklarini bilir.

e-Sinav uygulamalarina iligkin sorunlara ¢ézliim {iretir.

e-Sinav Uygulama Modiiliinii kullanir.

e-Sinav uygulamalarina katilan adaylara sinav hakkinda bilgi verebilir.

Kurs sonundaki yapilacak sinavlara girerek katilimer belgesini almaya hak kazanir.
Alanu ile ilgili konu ve kavramlar1 analiz eder.

Alaninin 6gretiminde kullanilabilecek farkli strateji, yontem ve teknikleri karsilastirir.
Saglikli, giivenli ve estetik 6grenme ortamlar1 diizenler.

Alaninin egitim ve 6gretimi i¢in gerekli olan becerileri sergiler.

Meslektaslariyla bilgi ve deneyim paylasimina agiktir.

Kisisel ve mesleki yonden kendisini gelistirmeye yonelik faaliyetlerde bulunur.

3. ETKINLIiGIN ILiSKiLi OLDUGU YETERLIiKLER

A.MESLEKI BILGI

Al. Alan Bilgisi
A2.Alan Egitimi bilgisi

B.MESLEKi BECERI

B2.0grenme Ortamlari Olusturma
B3.0gretme ve Ogrenme Siirecini Y 6netme
B4.0l¢me ve Degerlendirme

C. TUTUM VE DEGERLER

C3.1letisim ve Is Birligi
C4 kisisel ve Mesleki Gelisim



3. ETKINLiGiN SURESI
18 (on sekiz) saat
4. ETKINLiGIiN HEDEF KiTLESI

Bakanligimiza bagli okul/kurumlarda (adaylik dahil) en az 3 (ii¢) y1l gorev yapan (askerlik, ticretsiz
izin veya hizmet blrlestlrme siireleri harig), Egltlm Ogretim Hizmetleri Smifi (EOHS) (Sozlesmeli
ogretmenler dahil), Genel idari Hizmetler Simifi (GIHS) veya Teknik Hizmetler Siniflarindan (THS)
birinde gdrev yapan, en az lisans mezunu olan personel veya il/ilge milli egitim miidiirliiklerinin Smav
Hizmetleri Birimi ile Bilgi Islem Birimlerindeki Bakanligimiza bagli okul/kurumlarda (adaylik dahil)
en az 3 (li¢) y1l gorev yapan (askerlik, iicretsiz izin veya hizmet birlestirme siireleri hari¢) en az 6n lisans
mezunu olan personel (kadrosu Yardimci Hizmetler Sinifinda olan ve is¢i statiisiinde olan personel
hari¢) katilabilecektir.

5. ETKINLiGIN UYGULANMASI iLE iLGIiLi ACIKLAMALAR

e Egitim gorevlisi olarak “e-Sinav Uygulama ve Izleme Sorumlusu Egitici Egitimi Kursu” belgesine
sahip personel gorevlendirilecektir.

e Katilimci sayis1 her egitim ortami i¢in 20 kisiyi gegmeyecek sekilde olusturulacaktir.

e Egitimler e-Sinav merkezlerinde gergeklestirilecektir.

e Egitim ortam1 kursiyerlerin etkin iletisim kurabilecegi bigimde diizenlenecektir.

o Kursiyer sayisi dikkate almarak ortamda gerekli 151k ve ses diizeni saglanacaktir.

e Egitim merkezi/mahalli olarak diizenlenecektir.

e Egitim icerikleri uygun materyallerle desteklenecektir.

e Egitim, internet baglantili bilgisayar ve projeksiyon cihazi ya da etkilesimli tahta olan egitim
ortaminda gerceklestirilecektir.

6. ETKINLIGIiN iCERIGi
Konularmm Dagilim Tablosu

Stre

Konular (Saat)

e e-Smav Uygulamalarina iliskin Mevzuat
o Milli Egitim Bakanlig1 Merkezi Sistem Sinav Yonergesi
o Sinav Basvuru ve Uygulama Kilavuzlari 2
o Bakanlik Talimatlar1 ve dokiimanlar

e E-Smav Uygulamalar1 Hakkinda Teknik ve Idari Genel

Bilgilendirmeler

o E-Smav Sisteminin Genel isleyisi

o e-Smav Oturumlarinda Yapilan Gorevlendirmeler ve Gorev Tanimlari

o e-Smav Uygulamalarinda Kullanilan Yazilimlarin ve Donanimlarin 2
Kullanimi

o e-Smav Uygulamalarinda Sikca Karsilasilan Teknik ve Idari Sorunlar
ile Coziimleri
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e Uygulama ve izleme Sorumlularinin e-Sinav Oturumlarinda Yapmasi
Gereken Islemler ve Sorumluluklari

Sinav Oncesi Hazirlik

Adaylarin kimlik ve giris belgesi kontrolii sonrasi sinav salonuna
aliarak sinav bilgisayarlarina oturtulmasi

Yiiz tanima sistemine iliskin is ve islemlerin yiiritiilmesi

Sinav uygulamasina iligkin adaylara gerekli agiklamalarin yapilmasi
Sinavin baslatilmasi

E-Siav uygulama modiilii izerinden adaylara iliskin islemlerin
yapilmasi

Sinav Gorev Raporu ve sinavda yasanilan olaylara iliskin gerekli idari
islemlerin yapilmasi ve tutanaklarin hazirlanmasi
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e e-Smav Uygulama Modiiliiniin Kullanim1 ve Deneme Uygulamalari

Genel Bilgilendirme

Gérevli Giris Islemleri

Sinav 6ncesi hazirlik islemleri

Smav ve Gorevli Bilgisayar1 IP Degistirme Islemleri

Sinav baslatma

e-Sinav Uygulama Modiilii Uzerinde Adaylar Hakkinda Yapilacak
Islemler

Sinav sonu is ve islemleri

Olgme ve Degerlendirme (Uygulama)

Olgme ve Degerlendirme (Teorik)

Toplam

18

7. OGRETIM YONTEM TEKNIK VE STRATEJILERI
e Konularin islenisinde aktif 6grenme yontem ve tekniklerin kullanilmasi uygun olacaktir.

e Egitim faaliyeti yiiz ylize egitim yaklasimiyla yapilacaktir

e Katilimcilara egitim ile ilgili ders notlar1 elektronik ortamda verilecektir.

8. OLCME VE DEGERLENDIRME

Kursiyerlerin bagarisini degerlendirmek amaciyla tiim konular1 kapsayan agik uglu sorularin da yer aldigi
coktan segmeli teorik sinavin yani sira uygulamali sinav yapilacaktir. Teorik simavinin %50'si ile uygulamali
smavin %50'sinin ortalamas: geger not olacaktir. “Hizmetici Egitim Yonetmeligi’ nin 25 inci maddesi olan
“Degerlendirme” boliimiinde yer alan en az B diizeyde (70-84) puan alan personel basarili sayilacaktir. S6z
konusu egitimlerden basarisiz olanlar veya en az B diizeyde puan alamayanlar; en az 1 (bir) yil sonra

yapilacak kurslara yeniden basvuru yapabilecektir.




UYGULAMA SINAVI DEGERLENDIRME FORMU

Performans Kriterleri Puan
Sinav oncesi hazirlik islemlerinin yapilmasi 15
(Gorevli giriglerinin yapilmasi, aday bilgisayarlarinin acilmasi/kontrolii, yazicinin
acilmasi/kontrolii, salon aday yoklama listesinin otomatik ve el ile yazdirilmasi)

e-Sinav uygulamasi hakkinda adaylara teknik agiklama (mevzuata uygun ve detayli ve 15
bir sekilde) yapmak.

e-Sinav Uygulama Modiilii iizerinden sinavin baslatilmasi 10
e-Siav Uygulama Modiilii iizerinden gelmeyen adaylar hakkinda yapilan iglemler 10
e-Smav Uygulama Modiilii izerinden adaylarin sinavlarinin iptal edilmesi/gecersiz 15
sayilmasi islemleri

e-Sinav Uygulama Modiilii izerinden adaylara ek siire verme islemleri 5
e-Sinav Uygulama Modiilii izerinden adaylarin yedek bilgisayara taginmasi islemleri 5
Kendi yerine baskasinin siava girmesini saglayan adaylarin aile bilgilerinin 5
e-Sinav Uygulama Modiilii iizerinden ¢ekilmesi

e-Sinav Uygulama Modiilii tizerinden sinavin sonlandirilmasi islemleri (Sinav Esnasinda Yasq 20
Durumlarla lgili Gérev Raporunun Hazirlanisi, Gérevli ve Aday Islemleri Meniisiinden Cikis
Sinav Gorev Raporunun El ile Yazdirilmasi)

TOPLAM 100




