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ilgi  :20/02/2015 tarihli ve 28892082/91 5.02/1897871 sayih yaz. k&
n bazi 6§ etmenlerin, Uyes:

Bakanhipmizda gérev yapan ve ayn zamanda sendika tiyesi ola
olduklar sendikalarin yonetim kurullarinin almig oldufu karar doprultusunda, karsithginda Ucret Sdenen.
kadar ndbet tutmama eylemine kati/diklarindan bahsedilerek, bu faaliyetlerin send-kal faaliyet olarah
dcgerlendirilip degerlendirilemeyccei ile sendikal faaliyet olarak degericndirilmesi durumunda, eylem:
katilanlar hakkinda ilgili disiplin hilkiimlerinin uygulanip uygulanamayacagi hususunda Bagkanhigimi.

goriigii talep ed_iIe_n.ilgi yazi incclenmistir.

R "Bllmdlgl iizere, 4688 sayih Kamu Gorevlileri Sendikalan ve Toplu Stizlesme Kanununur:
Tilziik bashi_(ll 7 nci maddcesindc, “Sendika ve konfederasyonlarin tizitklerinde asagidal

kususlarin belirtilmesi zorunludur:

b) Sendika veya konfederasyonun amact ve bu amaci gergeklestirmek dizere surdiiriilecel
cahsma konular: ile galisma usulleri. _
¢) Sendika veya konfederasyona iiyelik kogullars, dyelikien ¢tkma ve gikardmann usul ve
esaslari.” hikmd, "Sendika ve konfederasyonlarin yetki ve faaliyetleri” baslikl 19 uncu
maddesinde, "Kamu gorevlileri sendikalart ile konfederasyonlar, {u Kanundaki hikimler
cergevesinde, toplu sozlesme goriigmelerinde taraf olmaya yetkilidir. Sendika vt -
konfederasyonlar kurulus amaglurt dogrultusunda toplumsal cinsiyet esitligini gozeterer:
asagidaki faaliyetlerde bulunabilirler: : SRR
a) Genel olarak kamu personelinin hak ve sdevleri, gahgma kosullary, yakimlitikleri, s~
avenlikleri ile saglk kogullarinin geligtirilmesi konularinda goras bildirmek ve tophit
sozlegmenin uygulanmasmi izlemek iizere yapilacak galtsmalara temsilciler gondermek. :
b) Deviet personel mevzuatinda kamu gorevlilerinin temsilini ongoren cegitli kurullary -~
temsilci gondermek. s shnimaine et
c) Verimlilik arastirmalari yapmak, sonuglarla ilgili raporlar diizeniemek, onerilerde
bulunmak ve isverenlerle bu konularda ortak galismalar yapmak. SR ool
d) Uyelerin mesleki yeterliliklerinin artirimast ve sorunlarinin ¢oziilmesi ile sendikil
faalivetlerinin gelistirilmesine yanelik kurs, seminer ve sosyal amagh toplartilar diizeniemet,
ak ve yaymlarda bulunmak. | : e e
| hak ve menfaatleri ile personel hukukury

“bilimsel ¢aligmalar yapm
tak ekonomik ve sosya
makamlara sunulmak izere ¢aligmalar yapmar:.

e) Uyelerin or
iigili kurumlara ve yetkili

ve énerik;ilgetirmek. . Tl S R
f) Uyelerin idare ile ilgili dogacak ihtilaflarinda, ortak hak ve menfaatlerinia
yardim gerekliliginin ortaya ¢tkmasi durumunda fiyelerini veya
derecedeki yonetim ve yargl orfanlan éniinde temsil etmek vy
denle agilan davalarda taraf 0 mak AR e
a, egitim ve saghik tesisleil,
k, kres, yuva ve huzur

yararlanmalari icin hizmel amactyl
alanlar: ve benzeri yerler ile kitaplik, kre
sta bulunmamak kayh

mek ile herhangi bir bag ]
m etmek ve nakil mevcudunat yiizde onundun

izlenmesinde veya hukuki
mirastlarim, her dizeyde ve

ek, dava agmak ve bu ne

~ g) Upeleri ve ailelerinin
rleri, misafirhane spor
a sandiklar kurmak ve yonel
er kurulmasma yard
mak kaydiyla bu kooperatifiere Fredivermek, i i s i ol
su baskim, deprem gibi tabii afetlerin vukuunda, gerektiginde siyelik sart -
iizde onunu asmamak kaydiyla afele u%rayan bolgelerae
aciyla kamy yararina caiisan dernckler \e
ifiyeti tamnan vakiflar ile kamu kurum ve kuruluslarma ayni ye
ayan bolgelerde konut ve saglik tesisleri yapmak. " hikmi -
: ‘ 2 = AT e B

h) Yangin,
1zin nakit mevcudununy
konut, saglik ve egitim tesisleri yapilmast am
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"Bu Kanuna gére kurulan sendika v :

"Yasaklar" bashklt 20 nci maddesinde isc
konfederasyoniarin yonetim ve isleyigleri Anayasada belirtilen Cumhuriyetin niteliklerine v

demokratik esaslara aykiri olamaz. " hilkmii yer almakiadur.

Bu itibarla kamu gérevlilerinin ortak ekonomik, sosyal ve mesleki hak ve menfaatleri-i
korumak ve geligtirmek igin kurulan vc 4688 sayili Kanunla yetki ve faaliyetleri ile yasaklan belirlenca
sendikalaru dyelerinin, tiyesi olduklan sendikanin tiziiklerinde belirtilen hususlar gergevesinde yaptikli i
faaliyetlerin sendikal faaliyet olarak dejerlendirilmesi gerektigi diigtintiimektedir. '

Ancak, bir eylemin “sendikal faaliyet (eylem)" olarak nitclendirilmesi bu faaliyetin he:r
durumda tamamcn hukuka uygun ve her hangi bir sorumluluk dogurmayacak faaliyct anlamina
gelmeyeceginden “sendikal faaﬁjyet"o!makla birlikte faaliyetin hukuka aykin ve sorumluluk dogur
bir nitelik arz etmesi durumunda bu faaliyeti icra edenler hakkinda hukuki sorumulu< dogurabilecegin. 1
kabulii gcmkmgktedir. Her ne kadar sendikal haklanin idare tarafindan sorumsuzca kisitlanmamasi vi:
bu hakkin mahiyetine uygun bir sekilde kullantlabilmesi igin gesitli korumact ya<lagimlarla degis <
mevzuatta, adli kararlarda ve hukuki belgelerde “sendikal faaliyetlerin” 8zglir bir gekilde ici
edilmesine imkan verecek diizenlemelere ve ifadelere yer verilmis olsa da; bu yaklagimmn sendikalar n
var olusunun dogal sonucu olarak yapmas: gercken fiillerin, amact dogrultusunda ve her hangi bir
kisitlamaya takilmadan ortaya koyabilmesini saglamaya matuf oldugu ancak 6zel hukuk veya kam
hukuku agisindan sorumluluk doguracak is ve iglemlerin sorumsuzca yapilabilmesine gerekg:2
olugturamayacag diigiiniilmektedir. Sendikal faaliyet adi altinda sug islenemeyecegi, bu gerekeey.e
islenen sugun cezasiz birakilamayacagi nastl makul ve hukuki ise disiplin ihlallerinin de bu gerekee il:
cezastz birakilmasinin s6z konusu olamayacag deferlendirilmekiedir. , : b

*Sendika fiyelerinin

4688 Sayih Kamu Gorevlileri Sendikalan ve Toplu Stzlesme Kanununun *
ve yoneticilerinin givvencesi" baghkl 18. maddesinde; “Kamu gorevlileri, is sactleri disinda veyu

igverenin izni ile is saatleri icinde sendika veya konfederasyonlarin bu Kanunda belirtilen
Jaaliyetlerine katilmalarindan dolay: farkly bir isleme tabi tutulamaz ve gorevlerine son
verilemez. " hiikiimleri bulunmaktadir. Bu hilkiimlerden de anlagilacag) lizere is saatleri igerisinde gorevi
~ baginda olmas1 gereken memurun ancak izin almak suretiyle sendikal faaliyette bulunabilecei hiiktim
657 sayil: Deviet Memurlars Kanununun Toplu eylem ve hareketlerde bulunma yasagi
baslikl1 26 nc1 maddesinde; "Devlet memurlarimm.... Devlet hizmetlerinin ve iglerinin
yavaglatilmasy veya aksatilmasi sonucunu doﬁuracak eylem ve hareketlerde bulunmalar:
_ yasakur.” hilkmiine yer verilerek memurlarin Dev t hizmetlerinin ve iglerinin aksatiimas: sonucunu -
. dopuracak eylem ve hareketlerde bulunmak yasaklanmugtir. Aym Kanunun 125 inci maddesinin ayliktan
 kesme cezas! verilecek durumlan diizenleyen C fikrasinun (a) bendinde; *Kasith olarak; verilen em':
- ve gorevieri tam ve zamaninda yapmamak, gorev makallinde kurumlarca belirlener usul vi
 esaslar: yerine gelirmemek, gorevie ilgili resmi belge, arag ve gerecleri korumamak, bakimm
. yapmamak, hor kullanmak," hitkmiine yer verilerek kasten gbrev yapmama halinde ayliktan kesme
- cezasi verilecepi hitkiim altina alinmugtir, SRt : SREIRE e
= - Yukaridaki hiikimler gercevesinde kanunlara ve usuliine uygun olarak yapifan
| poreviendirmelere, verilen emirlere uyulmamasi eyleminin ilgili sendikanin ytnetim kurulu kararina
- dayanilarak gergeklestirilmesinin bu eylemi sendikal faaliyet kapsamna sokmayacagl, disiplin hukuku
' kapsamindan gikamayaca@ deferlendirilmektedir, - -

Wi Bagkanm, i |

. Deviet Personel Bagkan Yardmcst

i P RSN DR RO A PR P o)




