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MILLI EGITIM BAKANLIGI
Teftis Kurulu Bagkanlig

Say1 :73860670-663.03-E.9722705 22.06.2017
Konu: Inceleme, Sorusturma ve On Inceleme

DAGITIM YERLERINE

Ilgi : a) 657 sayili Devlet Memurlar: Kanunu.
b) 2577 sayili Idari Yargilama Usulii Kanunu.
¢) Disiplin Kurullari ve Disiplin Amirleri Hakkinda Yénetmelik.
¢) 4483 sayilh Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda
Kanun.
d) 652 sayili Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun

Hiikmiinde Kararname.

Bakanhigimiz tarafindan ve Bakanligimizin gozetim ve denetiminde sunulan
hizmetlerin siirekliliginin saglanmasi, duraksamalarin énlenmesi amaciyla yapilan inceleme
sorusturma ¢aligmalar1 sonucunda disiplin, idari ve mali yonden getirilen tekliflerin
uygulanmasina yonelik Bakanligimiza ulasan geri bildirimlerden;

Bazi disiplin cezasi tekliflerinin herhangi bir gerekce gésterilmeden salt savunmanin
yeterli goriildiigi ifade edilerek hi¢ uygulanmadigi, 6zellikle Bakan ve en iist disiplin amirleri
(Mistesar, Vali ve Kaymakam) tarafindan verilen sorusturma olurlarina gére getirilen disiplin
cezast tekliflerinin alt kademedeki disiplin amirlerince herhangi bir sebep ve gerekge
gosterilmeksizin uygulanmadigi; bazi disiplin cezasi tekliflerinin de sartlar olusmadigi halde
bir derece hafif disiplin cezasi olarak uygulandig, disiplin cezalar1 uygulanirken ceza verme
karar stirelerinin dikkate alinmadig;

Uygulanan bazi disiplin cezalar1 hakkinda disiplin kurullarinca ve ilgi (b) Kanuna gore
idare mahkemelerince verilen kararlarin igerigi yeterince degerlendirilmeden disiplin
cezalarinin kaldmrildig,

Bazi idari tekliflerin (gorev yeri degisikligi, yoneticilik gorevinin tizerinden alinmast)
hi¢ uygulanmadig1 veya odiil sayilabilecek nitelikte uygulandigi (hakkinda idari teklif
getirilen kiginin mevcut gorev yerine gore hizmet puani veya standartlari daha yiiksek yerlere
atamasinin yapildigi),

Bazi mali tekliflerin, teklifin getirildigi ilgili mevzuat hiikiimlerine gére uygulanmadig
ve geregi gibi takip edilmedigi,
anlasilmigtir. Ayrica;

On inceleme yapilmasi igin Bakanhgimizdan miifettis gorevlendirilmesi yoniindeki
taleplerin ilgi (¢) Kanunda belirtilen izin vermeye yetkili mercilerce yapilmadigi,

Merkez, tagra ve yurtdisi teskilati birimlerince inceleme ve sorusturma yapilmasi
yoniindeki taleplerin birim amirlerince yapilmadigi,
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Inceleme, sorusturma ve 6n inceleme verilerinin zamamnda (Makam onay1 alindiktan
sonra veya gérevlendirme yapildiktan sonra bilgilerin (5zellikle sikayet konusu) girilmedigi)
ve tam olarak e-sorugturma modiiliine girilmedigi,

gorilmiistiir.

Ilgi (d) Kanun Hiikmiinde Kararnamenin “Teftis Kurulu Bagkanligi” baslikli 17°nci
maddesinde; Teftis Kurulu Bagkanhgmm, Bakanin veya Bakanin yetkili kilmasi {izerine
Miistesarin emri veya onayi ile Bakan adina gorev ifa edecegi, Bakanlik teskilati ve personeli
ile Bakanligin denetimi altindaki her tiirlii kurulusun faaliyet ve iglemlerine iligkin olarak,
usulsiizliikleri onleyici, egitici ve rehberlik yaklagimini 6n plana ¢ikaran bir anlayisla,
Bakanlifin gorev ve yetkileri cercevesinde denetim, inceleme ve sorusturma is ve
islemlerinin Bakanlk Maarif Miifettigleri araciligiyla yuritiilecegi hiikiim altina alinmustir.

Ilgi (2) Kanunun 125’inci maddesinde; gegmis hizmetleri sirasindaki ¢aligmalari olumlu
olan ve 6diil veya basar1 belgesi alan memurlar i¢in verilecek cezalarda bir derece hafif olanm
uygulanabilecegi éngoriilmiis, “Disiplin Cezast Vermeye Yetkili Amir ve Kurullar” baslikli
126’nc1 maddesinde ise; uyarma, kinama ve ayliktan kesme cezalarimnin disiplin amirleri
tarafindan, kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasinin, memurun bagl oldugu kurumdaki
disiplin kurulunun karart alindiktan sonra, atamaya yetkili amirler, il disiplin kurullarinin
kararlarina dayanan hallerde ise Valiler tarafindan, Devlet memurlugundan ¢ikarma cezasinin
amirlerin bu yoldaki istegi tizerine, memurun bagli bulundugu kurumun yiiksek disiplin
kurulu karart ile verilecegi; disiplin kurulu ve yiiksek disiplin kurulunun ayr1 bir ceza tayinine
yetkisi olmadifi, cezay: kabul veya reddedecegi, rethalinde atamaya yetkili amirlerin 15 giin
icinde baska bir disiplin cezasi vermekte serbest olduklari, 6zel kanunlarin disiplin cezasi
vermeye yetkili amir ve kurullarla ilgili hiikiimlerinin sakli oldugu kuralina yer verilmistir.
“Karar siiresi” baghikli 128’inci maddesinde de; disiplin amirlerinin uyarma, kinama ve
ayliktan kesme cezalarini sorusturmanin tamamlandig: giinden itibaren 15 giin icinde vermek
zorunda olduklar; kademe ilerlemesinin  durdurulmas: cezasini gerektiren  hallerde
sorugturma dosyasinin, kararim bildirmek tizere yetkili disiplin kuruluna 15 giin iginde tevdi
edilecegi, disiplin kurulunun, dosyay: aldip: tarihten itibaren 30 giin iginde sorusturma
evrakina gére kararm bildirecedi; memurluktan ¢ikarma cezasi i¢in ise; disiplin amirleri
tarafindan yaptirilan sorusturmaya ait dosyanin, memurun bagl bulundugu kurumun yiiksek
disiplin kuruluna tevdiinden itibaren azami alti ay icinde bu kurulca karara baglanacagi
yoOniinde kurallar ihdas edilmistir.

Iigi (c) Yénetmeligin 19°uncu maddesinin 1’inci fikrasinda; disiplin amirlerinin,
disiplin islerinde kendilerine 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ve 6zel kanunlarla verilen
yetkileri, kamu hizmetlerinin geregi gibi yiiriitilmesini saglamak amaciyla; memurlara
kanun, tiiziik ve yonetmeliklerle taninan haklari géz 6niinde tutan, hakkaniyet ve esitligi esas
alan bir tutum ve davranis iginde kullanmak ile yiikiimli olduklari, 2°nci fikrasinda; disiplin
amirlerinin, memurlarin uyarma, kinama, ayliktan kesme, kademe ilerlemesinin durdurulmas:
ve memurluktan ¢ikarma cezalarindan biriyle cezalandirilmas: gereken disipline aykin
davramglarint ~ 6grendikleri . tarihten itibaren kanunen belli siireler iginde disiplin
sorusturmasim baglatmak ve gerekli cezayr uygulayarak, disiplin cezast verme yetkisinin
zaman agimina ugramasini Onlemek, uyarma, kinama ve ayliktan kesme cezalarini
sorugturmanin tamamlandi tarihi izleyen 15 giin iginde sonuglandirmak zorunda olduklars
belirtilmistir.

llgi (¢) Kanunun “izin vermeye yetkili merciler” bagslikli 3’{incii maddesinde;
sorusturma izni yetkisinin kimler tarafindan kullanilacag: belirtilmis; “On inceleme” bagslikli
5’inci maddesinde de isin 6zelligine gére yetkili merciin, 6n incelemenin bagka bir kamu
kurum veya kurulusunun elemanlariyla yaptiriimasini da ilgili kurulugtan isteyebilecegi ve bu
istegin yerine getirilmesinin ilgili kurulusun takdirine bagli oldugu kurali 8ngériilmiistiir.

Belirtilen hukuki diizenlemeler uyarinca disiplin  sorusturmalarina baslanmas,
sorusturmalarin  yiiriitilmesi ve sonuclandirilmasinda  izlenecek yontemin, hem ceza
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yaptirimim gerektirecek fiiller hem de ceza takdirinde bulunacak yetkili disiplin amiri ve
kurullar bakimindan ayrintili kurallara baglandig1 goriilmektedir, Ayrica yiiriirliikteki meveut
kurallarla sorusturma is ve islemlerinin belirli usullerle ve amaglara yonelik olarak
ytiriitilmesi saglanarak etkili ve verimli bir kamu hizmet diizeni kurmak ve hukuki giivenlik
ilkesini gergeklestirmek amaglanmistir,

Mevzuat gerekleri ve yapilan agiklamalardan hareketle, inceleme sorusturma is ve
islemlerinde uygulamada birligi saglamak, kamu hizmetlerinin sunumunda verimliligi ve
etkililii gergeklestirmek amaciyla asagidaki agiklamalar dogrultusunda iglem tesis edilmesi
gerektigi degerlendirilmistir.

Bu itibarla gerek disiplin is ve islem siireglerinin sihhati, gerekse yargi denetimi
asamasinda idari tasarruflarin hukuki varliginin korunmas: agisindan;

I. Miifettisler ve muhakkikler tarafindan disiplin sorusturmasi raporlarinda getirilen
disiplin cezasi tekliflerinin, sorusturmanin tamamlandig1 (ilgilinin savunmasinin alindig1)
giinden itibaren, ilgi (a) Kanunun 128’inci maddesinde 6n goriilen stireler igerisinde karara
baglanmasi,

2. Bir derece hafif olan cezanin uygulanmasinda, ilgi (a) Kanunun 125’inci maddesinde
yer alan “gegmis hizmetleri sirasindaki ¢alismalart olumlu olan ve 6diil veya bagar belgesi
alan memurlar igin verilecek cezalarda bir derece hafif olanmn uygulanabilecegi” sartma
uyulmasi,

3. Ilgilinin savunmasinin yeterli goriilmesiiie bagl olarak teklif edilen disiplin cezasmin
uygulanmamast durumunda; dosya igerigi, delil durumu ve hukuki diizenlemelere gore
olusturulan gerekgelerin disiplin cezasi verilmemesi kararinda actk ve net bir sekilde
belirtilmesi; disiplin cezasi teklifine dayanak olusturan sorusturma olurunun Bakan veya ilgi
(c) Yénetmelikte belirtilen en tist disiplin amirlerince verilmesi durumunda 1se, bu kararin
olur veren makama génderilmesi,

4. Uygulanan disiplin cezalar1 hakkinda disiplin kurullarinca veya 1lgi (b) Kanuna gore
idare mahkemelerince verilen kararlarin igeriginin degerlendirilmesi ve usule iliskin
eksikliklerin giderilerek yeniden karar verilmesi,

5. Kamu hizmetinin sunumunda niteligi arttirmak amaciyla getirilen idari tekliflerin,
sorugturmalarin etkililigi agisindan amacina uygun olarak (yoneticilik gorevinin iizerinden
alinmasi, mevcut goérev yerine gore hizmet puan: veya standartlar1 daha yiiksek yerlere
atamasmin yapilmamasi, ilgilinin durumuna ve teklife esas olan gerekeelere gore hareket
edilmesi) uygulanmasi,

6. Mali tekliflerin, teklifin tiirii ve 6zelligine gore, ilgili mevzuat hiikiimlerinde yer alan
islem prosediirlerine gére uygulanmasi ve takip edilmesi,

7.0n inceleme ¢aliymalarini  yiiriitmek {izere Bakanhfmiza iletilen miifettis
gorevlendirilmesi y6niindeki taleplerin bizzat ilgi (¢) Kanunda belirtilen izin vermeye yetkili
mercilerce yapilmas,

8. Bakanligimiz merkez, tagra ve yurtdis: teskilat: birimlerince inceleme ve sorusturma
yapilmasi yéniindeki taleplerin bizzat birim amirlerince yapilmasi,

9. Inceleme, sorusturma ve én inceleme faaliyetlerine iliskin verilerin zamaninda ve
eksiksiz olarak e-sorusturma modiiliine islenmesi,

hususlarinda bilgilerini ve geregini rica ederim.

Yusuf TEKIN
Miistesar

Dagitim:
A ve B Plam
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