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Konu: Bakilan ve Korunan Cocuklarin Atamas.

wrenes VALILIGINE
(11 Milli Egitim Midirltigii)

ilgi  a) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,
b) 7201 say1h Tebligat Kanunu,
¢) 02/03/1988 tarih ve 19742 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 24/05/1983 tarih

ve 2828 sayili Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgere Kurumu Kanununa Bir Madde
Eklenmesi Hakkindaki 25/04/1988 tarih ve 3413 sayili Kanun.

Kamu kurum ve kuruluglarinda ilgi (¢) Kanun kapsaminda bakilan ve korunan cocuklarin
istihdamina yoénelik yerlestirme iglemi 20/05/2015 tarihinde (KPSS ve kura ile) Devlet Personel
Baskanliginca gerceklestirilmistir.

Bakanh@imiz tagra teskilatina; KPSS ve kura sonucuna gére, Devlet Personel Bagkanhiginca
memur unvaninda 70, hizmetli unvaninda 447, olmak fizere toplam 517 adet kadroya bakilan ve
korunan gocuklarin  yerlegtirilmesi yapilmustir, Yerlestirilmesi yapilan hak sahiplerine iligkin liste
(EK-1) iligikte génderilmistir.

Korunma ve bakim altinda yetigen ve regit olarak ayrilan ¢ocuklarin 2828 sayili Kanunun Ek
1. maddesinden faydalandirilarak kamu kurumlarinda istihdam edilmelerine iliskin is ve islemler Aile
ve Sosyal Politikalar Bakanligi Cocuk Hizmetleri eliyle yiiriitilmekteydi.

Ancak; anilan Kanunun ck 1 nci maddesi, 06/02/2014 tarihli ve 6518 sayili Kanunun 20 nci
maddesi ile degistirilmis ve Kanun kapsaminda, kamu kurumlarinda ige yerlestirilecek ¢ocuklara ait
is ve islemler Devlet Personel Baskanliinca yiiriitiilmesi 6ngdrilmiistiir.

Kamu kurum ve kuruluglan tarafindan hangi statiide olursa olsun serbest kadro ve
pozisyonlari toplaminin binde biri, bu madde kapsaminda istihdam edilecekler igin ayrilir ve her yil
belirtilen oranda kigi istihdam edilir. Serbest kadro ve pozisyon toplaminin binden az olmasi halinde
dahi kamu kurum ve kurnluglarinda en az bir hak sahibi istihdam edilir . Bu hilkiimden yararlanmak
isteyenler. 18 yasimi doldurduklari ve korunma veya bakim tedbir karanmn sona erdigi tarihten
itibaren iki yil iginde Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligina bagvururlar.

Ise verlestirmede oncelik, sirasiyla lisans, 6n lisans ve orta@retim mezunlarina verilir. Bu
maddec dc  belirtilen  istihdam hakkindan yararlanacak kigilerin  yerlestirilmesinde, Devlet
Memurluguna ahnacaklar icin  yapilacak merkezi sinav sonuglarmin kullanilmasi esastir. ihtiyag
duyulmas: halinde bu madde kapsamina giren hak sahiplerinin yerlestirilmesinde esas alinmak fizere
aynt bir merkezi sinav yaptirilabilir. Ancak &grenim durumu itibarivle yapilacak merkezi sinava
giremeyeceklerin yerlestirilmelerinde kura usulu uygulamr.

Yerlestirilme yapilacak kadro sayist 13/12/1983 tarihli ve 190 sayilh Genel Kadro ve Usulu
hakkinda Kanun Hiitkmiinde Kararnameye tabi kurumlarn serbest memur kadrolari ile sézlesmeli
personel pozisyonlart ve is¢i kadre sayisinin toplaminin binde biridir. Toplam kadro ve pozisyon
saywisinin belirlenmesinde yerlestirme yapilacak yilin basindaki veriler esas alinir. Devlet Personel
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Baskanhigmca bu madde kapsaminda hak sahiplerinin istihdam edilecegi toplam kadro sayilar her
kurum igin tespit edilerek yerlestirme yapilacak yilin subat ay1 sonuna kadar kurumlara bildirilir.

Kurumlar bildirilen bu kadrolar1 merkez ve tasra teskilatlari itibariyla dagitimini yaparak
nisan ay1 sonuna kadar Devlet Personel Bagkanlifina bildirilir. Bu madde kapsamima girenlerin
yerlestirilmeleri; ortadgretim ve daha {ist 6grenim mezunlan igin memur unvanli kadrolara, diger
dgrenim mezunlar igin 1se yardimer hizmetler simfinda yer alan kadrolara Devlet Personel
Bagkanliginca yapilir veya yaptirilir.

Kurumlarca tegkilat bazinda yapilacak dagitimin bildirilmemesi halinde Devlet Personel
Bagkanhginca belirlenceek usul ve esaslar dahilinde resen yerlestirme yapihr, Kamu kurum ve
kurulusglari, bu maddede belirtilen haktan yararlanarak yerlestirilen ancak herhangi bir nedenle igten
ayrilan personcle iliskin belirlenccek bilgileri isten ayrilmay: takip eden bir ay iginde, halinde
calismakta olanlarin bilgilerini ise vonetmelikte belirlenecek zamanda Aile ve Sosyal Politikalar
Bakanhg) ile Devlet Personel Bagkanhgina bildirilir.

Bu madde ile saglanan istihdam hakkindan sadece bir kez yararlanabilir. Kamu kurum ve
kuruluglarina ait kadro ve pozisyonlan her ne surette olursa olsun yerlestirilenler bu maddede verilen
hakki kullanmig sayilir.

Bu scbeple, bu madde kapsaminda vapilacak yerlestirmelerde; verlestirilen Kisinin
atama onayinin alinmasi ile birlikte diger kanunlardaki hiikiimlere balkilmaksizin ve baska bir
isleme gerek kalmaksizin teklif yapilan kamu kurum ve kuruluslarina kadrolar ihdas, tahsis ve
vize¢ edilmiy ve ilgili kurumun 190 sayih Kanun Hiikmiinde Kararname eki ilgili cetvel ve
biliimlerine eklenmis sayihr. Bu gekilde ihdas edilen kadrolar, herhangi bir sekilde bosalmasi
halinde baska bir isleme gerek kalmaksizin iptal edilmis sayilr.

Bu sebeple Valiliginizin; teklif edilen kadro veya pozisyonlarin gerektirdigi atanma sartlarimi
tagiyip tasimadiklanini kontrol etmekle yikiimlii oldugu, ilgili mevzuat ile belirlenen atanma sartlarini
haiz olmayanlarin atama islemlerini gergeklestiremeyecekleri, atandiktan sonra sartlari tagimadigi
tespit edilenler hakkinda ilgili mevzuat uyarninca islem tesis edilecegi, is bu yazimizin valiliginize
intikalinden itibaren yirmi beg giin i¢inde atama islemlerini tamamlamalarn gerektigi ve 11/02/1959
tarihli ve 7201 sayilh Tebligat Kanunu hiikiimlerine gore ilgililerin adreslerine teblig etmekle
yikiimlil olacaklari, kamu kurum ve kuruluglan tarafindan islernlerin tamamlanmasim tukip eden
onbes giin icinde Bagkanliga bildirilecegi ve ise baslamaya iliskin olarak 657 sayili Devlet Memurlar
Kanununun 62 nei ve 63 fincii maddeleri hiitkiimlerini uygulamakla yikiimlii bulunduklar
gerekmektedir,

figi (¢) Kanun kapsaminda, iliniz emrine atanmalar1 uygun gorillen yukarida yer verilen
hiikiimler ve aciklamalar cercevesinde ekli listelerde gosterilen istihdam hakki sahiplerinin
karsilarinda belirtilen kadrolara atama is ve islemlerinin { dgrenim durumu ve ézel durumlan
dikkate alinarak) ilinizde personel ihtiyaci bulunan bir hizmet birimine atamalarinin 657 sayih
Kanunun ilgili maddelerine dayal olarak Valiliginizce yiiriitillmesi gerekmekiedir.

Memur ve hizmetli unvamnda iliniz emrine atanmalar uygun gériilen hak sahiplerinin;

a) Asagida yer alan bilgi ve belgeleri Valiliginize ibraz etmesinden sonra atamaya iligkin is
ve iglemlerinin baglatilmast,

b) Atama kararnamelerinin Valiliginizce diizenlenmesi, yerlestirme listelerinde yer alan hak
sahiplerinin diginda kesinlikle atama yapilmamasi, aksi takdirde sorumlulugun Valiliginize ait
olacaginin bilinmesi gerekmektedir.

¢) Yazi ekinde gonderilen EK-1 listelerde isimleri belirtilen istihdam hak sahiplerinin, aylik
maag dercec ve kademcelerinin 657 sayihh Devlet Memurlart Kanunun 36. Maddesi dikkatc alinarak
verilmesi, 6grenim durumlarina gdre isc kadro derecelerinin;

- Yetiskinler 1. Kademe Egitimi Basar1 Belgesi olan Okur-yazar, ilkokul, [Tkégretim, Ortaokul
mezunu olanlarin 12 nci derece kadroya,

- Ortaégretim mezunu olanlarm 10 uncu derece kadroya, atamalarnin Valilifinizce yapilmasi
gerekmektedir.

Atatiirk Blv. 06648 Kizilay/ ANKARA Ayrintil bilgi igin: Bekir ONAL
Elektronik Ag: www.meb.gov.tr Tel: (0 312)4131894
41818e-posta:pgm_kadro_ik2{@meb.gov.tr Faks: (0 312)4182343



Adaylardan Valiliginizce Istenilecek Belgeler:

a) 657 sayili Devlet Memurlan Kanununun degigik 48’inci maddesinde belirtilen

sartlari tagimak.

b) Ogrenim durumlar bakimindan;

Diploma asillar1 veya onayl 6rnekleri, (onay islemi valiliklerde de gerceklestirilebilecektir.)
diplomalarinin diizenlenmemis olmas: halinde §grenim durumlarnm belirtmek fizere ilgili kurumlarca
usuliine gére verilecek ve daha sonra diploma veya drnekleri ile degistirilebilecek belgeler.

¢} Bir 6rnegi ekte gdnderilen ve hak sahiplerince, yazili beyanda bulunmak suretiyle usuliine
uygun doldurulan, korunmaya ve bakilmaya muhtag cocuklar igin  Basvuru Formu.(EK-2) S6z
konusu formdaki kimlik beyanlarmin dogrulugu niifus clizdanlarindan, askerlik ve adli sicil
beyanlarinin dogrulugunun ise yetkili ve adli mercilerden ilinizce teyit edilmesi ve adi gecenlere ail
bilgi ve belgelerin &zliik ve sicil dosyasinda muhafaza edilmek iizere ilinizce alinmasi, ayrica adli
sicil kaydi bulunan adaylarin durumlan Bakanhgimiza giénderilmeden dogrudan iliniz Hukuk
Subesince yada ilinizde girevli avukatlarca degerlendirilmesi ve sonuclandirilmasi; ayrica, halen
muvazzaf askerlik gorevini yapan hak sahiplerinin atama haklarmin sakll tutulmasma iligkin
dilekgelerinin igleme alinarak, askerligi bitirdigi tarihten itibaren 1 ay igerisinde gdreve baslatilmasi
gerekmektedir.

d) 3 adet vesikalik fotograf.

e) Mal bildirimi

Iliniz emrine atanmalarn uygun goriilen hak sahiplerin 7201 sayih Tebligat Kanununa gore
tebligat yapilacaktir. Tebligat yapildig: halde 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 62 inci ve 63
tincli maddelerinde belirtilen vasal siire icerisinde géreve baslamayanlar ile atama kosullarim
tagimadig1 sonradan tespit edilenlerin atamas: yapilmayacak, atamasi yapilmig olsa bile iptal
cdilecektir.

Ayrica; Iliniz emrine atanmalar: uygun goriilen hak sahiplerinin en ge¢ 17/06/2015 tarihine
kadar (62 inci ve 63 Gncii madde hiiktimleri gozetilerek ve dzel durumlari hari¢ olanlar) gérevlerine
baglatilmalar1 saglanarak, (istenilen bilgi ve belgerini tamamlayan adaylarin hemen gorevine
baslatilmalary) géreve baglayanlar ile gérevine baglamayanlann gireve baglamama nedenlerinin de
belirtildigi ekte bir 6rnedi gonderilen "2828 SAYILI KANUNA GORE DEVLET PERSONEL
BASKANLIGINCA ATAMASI TEKLIF EDILEN PERSONELIN DURUMU" (EK-3) formuna
islenereck bir érneginin Devlet Personel Baskanhgma bildirilmek iizere formati degistirilmeden
doldurulup Excel (.xIs) dosyasi olarak, en kisa siirede pgm kadro ik2(@meb.gov.tr adresine
gonderilmesi gerekmektedir.

Bilgilerinizi ve geredini rica ederim.

Hamza AYDOGDU
Bakan a.
Genel Midir

EK:
EK-1, EK-2, EK-3.

DAGITIM:

Geregi

81 11 Valiligine

(Artvin, Hakkari, Sanhurfa, Bayburt, Batman,
Sirnak, Ardahan, Karabiik, Kilis illeri haricg.)
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