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T.C.
ISTANBUL VALILiGi
11 Milli Egitim Miidiirliigii

09/07/2010

e . 2010.. [ . .
EGITIM KURUMU MUDURLERININ
ZORUNLU YER DEGiSTIRMELERI

A. ILGILI MEVZUAT

13/08/2009 Tarihli ve 27318 Sayili Resmi Gazete’de Yayimlanan Milli Egitim Bakanligi Egitim
Kurumlar1 Yéneticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine iliskin Y&netmelik

Milli Egitim Bakanligi Personel Genel Midirliginiin 05/01/2010 Tarihli ve 468 Sayili Egitim
Kurumlar1 Yéneticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine Iliskin Yénetmeligin Uygulama Kilavuzu

Milli Egitim Bakanligi Personel Genel Midiirliigliniin 15/09/2009 Tarihli ve 73 Sayili Egitim
Kurumlari Yoneticileri Konulu Genelgesi

Milli Egitim Bakanligi Personel Genel Midiirligiiniin 23/06/2010 Tarihli ve 31131 Sayili Zorunlu Yer
Degistirmeler Konulu Genelgesi

Milli Egitim Bakanlig1 Talim ve Terbiye Kurulunun 07/07/2009 Tarihli ve 80 Sayili Karar1 Ekinde Yer
Alan Milli Egitim Bakanhigina Bagli Egitim Kurumlarma Ogretmen Olarak Atanacaklarin Atamalarina
Esas Olan Alanlar {le Mezun Olduklar1 Yiiksekogretim Programlari ve Aylik Karsiligi Okutacaklari
Derslere iliskin Cizelge

Kamu Hizmetlerinin Sunumunda Uygulanacak Usul ve Esaslara Iliskin Y6netmelik

B. ATAMA TAKVIiMi

SIRA

NO

YAPILACAK iS VE iSLEMLEMLER TARIH

Zorunlu Yer Degistirmeye Tabi Olacak Egitim Kurumlari ve
Diger Miinhal Egitim Kurumu Madarlgklerinin flan: 09 Temmuz 2010

Bagvurularin Kabul Edilmesi ve Onay Stireci 19 - 26 Temmuz 2010

Atama Yapilmasi ve Elektronik Ortamda ilan 06 Agustos 2010

Bakanhgimizca 19-23 Temmuz 2010 tarihleri arasinda Erzurum Aziziye Hizmet I¢i Egitim Enstitiisiinde
diuzenlenen 413 numarah Egitim Yonetimi Seminerine ilimizde gorev yapan egitim kurumu
miidiirlerinden de katilim olacagindan atama takvimi 16/07/2010 tarihinde giincellenmistir.

ADRES:

TEL :

11 Milli Egitim Miidiirliigii (Y 6netici-Personel Atama Bolimi)

Bab1 Ali Yokusu Ankara Cad. 34417 Cagaloglu-ISTANBUL WEB ¢ istanbul.meb.gov.tr
Santral: 02125261960 12 Hat Dahili: 249 E-POSTA: personel34@meb.gov.tr
02125134908
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C. BASVURULARDA iSTENEN EVRAKLAR

1 | MEBBIS Egitim Kurumlari Yéneticiligi Basvuru ve Onay Formu
2 | Ek-1 Yéneticilik istek Formu
3 | Ek-2 Yonetici Degerlendirme Formu
4 | Lisans Diplomasi
5 | Yiiksek Lisans Diplomasi
6 | Doktora Diplomas
7 | Basogretmenlik Sertifikas1
8 | Uzman Ogretmenlik Sertifikasi
Kariyer Basamaklari Sinavimi Kazand Belgesi ( EK-2’de Lisansiistii 6grenime bagli olarak uzman
9 | 0gretmen ve basdgretmen unvanlarini almis olanlara bu 6zelliklerden sadece birisi igin dngoriilen ve yiiksek
olan puan verileceginden bu durumda olanlara ait )
10 | Son U¢ Yihn Sicil Notunu Gosterir Belge
11 | Atamaya Yetkili Amirlerce Verilmis Tesekkiir Belgesi ( Bakan, Vali, Kaymakam )
12 | Atamaya Yetkili Amirlerce Verilmis Takdir Belgesi ( Bakan, Vali, Kaymakam )
13 | Ayhkla Odiil Belgesi
Ceza Belgesi ( Ders Ucreti Kesimi, Maas Kesimi, Ayliktan Kesme; Kidem Indirimi, Derece
14 Indirimi, Kademe Ilerlemesinin Durdurulmas1 )
15 Hizmet Belgesi (Aday tarafindan “Okudum. Tiim Bilgilerim Eksiksiz Olarak Islenmistir.” yazilip

imzalanmig olmalidir.)

Butun belge 6rnekleri kurum tarafindan onaylanacaktir.

5,6,7,8,11,12,13. maddelerdeki belgeler, aday bu belgelere iliskin puan almissa; 9. maddedeki belge,
aday viiksek lisans veya doktora ile kariver basamaklari boliimlerinin ikisinden de puan almissa; 14.

maddedeki belgeler, aday ceza almgsa istenecektir.

Basvuru evraklari, her aday icin seffaf dosya olmadan plastik dosya icerisine yukaridaki siraya uygun
olarak konulacaktir.

ADRES: [l Milli Egitim Miidiirliigii (Y 6netici-Personel Atama Bolimii)

Bab1 Ali Yokusu Ankara Cad. 34417 Cagaloglu-ISTANBUL WEB ¢ istanbul.meb.gov.tr
TEL : Santral: 02125261960 12 Hat Dahili: 249 E-POSTA: personel34@meb.gov.tr
02125134908
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D. GENEL ACIKLAMALAR

Atamalar, adaylarin Bakanhigimiz MEBBIS sistemi atama programina girmis olduklar1 beyanlar dogrultusunda
yapilacaktir.

Kamu Hizmetlerinin Sunumunda Uygulanacak Usul ve Esaslara iliskin Yonetmeligin “Gergege aykir1 belge
verilmesi veya beyanda bulunulmasi” baglikli bolimiiniin 9.maddesine gore, gergege aykiri belge verenler ya da
beyanda bulunanlar hakkinda Bakanligimizca yasal iglem yapilacagi hususunun bagvuru sahiplerince bilinmesi
gerekmektedir. Gergege aykir1 belge verilmesi veya beyanda bulunulmasi durumunda birinci derecede sorumlu;
Aday, Kurum Miidiirliigii ve Tlge Milli Egitim Miidiirliigiidiir.

Bagvuru yapacak adaylarin bagvuru iglemleri sirasinda sorun yagamamalari i¢in agiklama yazimizdaki E ve F
bolimlerinde yapilan agiklamalari dikkatlice okumalart ve MEBBIS sisteminde eksik veya hatal bilgi kayd
varsa mutlaka Kurum/Ilge Milli Egitim Miidiirliiklerine bagvuruda bulunularak diizelttirmeleri gerekmektedir.

Bagvuruda bulunacak adaylar http://mebbis.meb.gov.tr adresinden T.C kimlik numaralar1 ve sifreleri ile giris
yapacaklardir.

MEBBIS kullanic1 sifresi bulunmayan adaylar kadrolarinin bulundugu kurum miidiirliiklerinden sifre
alabileceklerdir.

Sistemde bagvuru modiiliine girilerek sirasiyla Egitim Kurumlart Yéneticiligi Basvurulart / Zorunlu Yer
Degistirmeye Bagh Miidiirliik Bagvurusu ekrani secilecektir.

Bagvuru ekraninda iki tiir bilgi mevcuttur. 1.Sistemden dogrudan gelen bilgiler. 2.Adayin dogrudan kendi
beyaniyla sisteme girmis oldugu bilgiler. Aday 1. tiir bilgilerde hata bulunmasi durumunda bu bilgilerinde
gerekli duzeltmeleri gerceklestirdikten sonra 2. tiir bilgileri dogru bir sekilde girerek kayit islemini
gerceklestirecektir.

Adaylar 6zellikle hizmet siireleri ile ilgili bilgi girislerini yaparken titizlik gdstereceklerdir. Hizmet siirelerini
fazla puan almak amaciyla gercege aykiri olarak beyan eden adaylar hakkinda yasal islem yapilacaktir.

Bagvurularin atama yapilmak iizere degerlendirilebilmesi i¢in kurum, ilce ve il onayindan ge¢mis olmasi
gerekmektedir.

Adaylar miiracaat siiresi i¢erisinde onay makamlar tarafindan bagvurularinin onaylanma veya reddedilmesine
iligkin tesis edilen iglemi MEBBIS sistemi atama modulu zerinden takip etmekle yukumltdur.

Kayit isleminden sonra basvurusunda gercege aykiri bilgi bulunan adaylarin bagvurulari miiracaat suresi
icerisinde onay makamlari tarafindan reddedilecek ve adaya ulasilarak dogru bilgilerle yeniden basvuru
yapmasi saglanacaktir.

Miiracaat siiresi bitiminde basvuru ekranlar1 kapanacagindan, bilgilerinde haksiz puan almasina neden
olan gercege aykiri beyan bulunan adaylarmn, basvurularmmn reddedilmesi isleminden sonra dogru
bilgilerle yeniden basvuru yapabilme imkam bulabilmeleri icin_basvurularimi_miracaat siresinin ilk
glnlerinde yapmalari tavsiye edilmektedir.

Basvuru ekranlar1 kapandiktan sonra tercihler bélimuande ilgili mevzuata gére adaymn atanma sartim
tasimadi@i tercihler iptal edilerek degerlendirme disi tutulacaktir.

Bagvuru ekranlar1 bagvurunun son giinii olan 26 Temmuz 2010 Pazartesi giini saat 17:00°de kapanacaktir.
Bagvuru ekranlar1 kapatildiktan sonra tercih degisikligi veya tercih iptali miimkiin olamayacaktir.

flgili mevzuatta ve bu aciklama yazimizda yapilan tiim uyarilara ragmen, gercege aykir1 beyandan dolay:
olusabilecek her tiirlii olumsuz durumda, tiim yasal sorumluluk MEBBIS sistemi atama modiiliinden
cikarmis oldugu Egitim Kurumlar1 Yoneticiligi Basvuru ve Onay Formunda “bilgilerimin tam ve dogru
oldugunu, aksi halde basvurumun gecersiz sayilmasini kabul ederim” beyaninda bulunarak imzalayan
adaya aittir.

Ilgi (c) genelgede yapilan aciklamalara ek olarak basvuru siiresi i¢inde olabilecek degisiklikler ile uygulamalara
yonelik  agiklamalar ~ Personel  Genel  Midirliigiiniin  http://personel.meb.gov.tr  ve ilimizin
http://istanbul.meb.gov.tr internet adreslerinde bagvuru siiresince duyurulacagindan ilgililerce takip edilmesi
gerekmektedir.

ADRES: [l Milli Egitim Miidiirliigii (Y 6netici-Personel Atama Bolimii)

Bab1 Ali Yokusu Ankara Cad. 34417 Cagaloglu-ISTANBUL WEB ¢ istanbul.meb.gov.tr
TEL : Santral: 02125261960 12 Hat Dahili: 249 E-POSTA: personel34@meb.gov.tr
02125134908
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E. MEBBIS EGITiM KURUMLARI YONETICILiGi BASVURU VE ONAY FORMU
DEGERLENDIRME KRITERLERI BOLUMU DOLDURULURKEN DIKKAT EDILMESI
GEREKEN HUSUSLAR

MEBBIS Egitim Kurumlan Yéneticiligi Basvuru Ve Onay Formunun
Puanlamaya Esas Boliimiiniin Ekran Gériintiisu

e i
Girmiis Oldugu Yiksek Ogrenimin Her Yil Icin (*%) 4 4
Ogrenimi (*){***) ) 0
Odretmenlik Kariyer Basamaklan Ogretmen 0
Sicil Notu Ortalamasi 98 9.8
Odiiller
Tesekkir 1
Takdirname
Aylikla Gdil ]

Cezalar

Ders licreti kesimi, maas kesimi, aylktan kesme

Kidern indirimi, derece indirimi, kademe ilerlemesinin durdurulmas: 0 0
Yaneticilik Hzmetleri

Asaleten Middr Yardimahd Stresi (i) (%) il Wy GEin
Asaleten Miidir Bas Yardmahd Sdresi (i) (*) Yl WAy Giin
Asaleten Midirlik (a,B,C tipi) Saresi (Yi(*) Yl Ay Giin
{)_[:]retm Enli_ktE Gegen Siire (Yil) (Yoneticilikte gegen vil Ay Giin
siireler harig)

Toplam

(*) Elle giris yapilan alanlarin puanian kaydetme isleminden sonra eklenir,

(**) Gérmis oldugunuz her bir yiksek dgrenimin her yilicin kisminda Lisans Usti icin puan verimez,
(=) Doktora yapmis olan kisive ayrica viksek lisanstan puan veriimez,

1- “Gérmiis Oldugu Yiiksek Ogretimin Her Yili igin” boliimiinde aday 2 Yillik Egitim Enstitiisii mezunu
ise 2 puan, 3 Yillik Egitim Enstitiisii mezunu ise 3 puan, 4 yillik Lisans mezunu ise 4 puan alacaktir.
Aday ayrica hazirlik simifi okumugsa, bunu belgelendirebiliyorsa ve MEBBIS sistemine islenmigse arti
1 puan daha alacaktir. Lisans tamamlama yapan adaylarin toplam puani 4 olacaktir. Bu alana yansiyan
puanda hata varsa Kurum Midiirliigii tarafindan MEBBIS OzIlik Modiliine giris yapilarak adaym
sayfasindan Bilgi Girisi/Ogrenim Bilgileri boluml agilarak 6grenim bilgilerinde gerekli diizeltmeler
yapildiktan sonra kaydetme islemi gerceklestirilecektir. Yeni girilen bilgiler kaydetme isleminden sonra
adayin bagvuru sayfasina yanstyacaktir.

2-  “Ogrenimi” boliimiinde aday Yiiksek Lisans veya Doktora yapmissa puanlama olacaktir. Aday Yiiksek
Lisans veya Doktorasini Yonetim alaninda yapmissa “Yonetim Alaninda” yazisinin 6niindeki boliimde
isaretleme yapacaktir.

3- “Ogretmenlik Kariyer Basamaklan” boliimiinde aday Uzman Ogretmen veya Basogretmen kariyer
unvanina sahipse sistemden bu bilgiler ve karsilig1 puanlar yansiyacaktir.

4- “Sicil Notu Ortalamasi” boliimiinde adaym son 3 yila ait sicil notu ortalamasi sistemden dogrudan
yanstyacaktir.

ADRES: [l Milli Egitim Miidiirliigii (Y 6netici-Personel Atama Bolimii)

Bab1 Ali Yokusu Ankara Cad. 34417 Cagaloglu-ISTANBUL WEB  : jstanbul.meb.gov.tr
TEL : Santral: 02125261960 12 Hat Dahili: 249 E-POSTA: personel34@meb.gov.tr
021251349 08
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5- “Odiiller/Tesekkiir/Takdirname” boliimiinde adaya ait ddiiller ve karsiligi puan yanstyacaktir. Adayin

Tesekkiir/Takdir belgeleri dogrudan, Atamaya Yetkili Amirler (Bakan, Vali, Kaymakam)
tarafindan verilmis olmahdir. Atamaya Yetkili Amirler disinda verilen belgeler MEBBIS sistemine
Veren Makam Tiru olarak Diger olarak tanimlanmasi gerektigi halde Atamaya Yetkili Amirlerce
verilmis gibi Veren Makam Tur{ olarak Bakanhk, Valilik veya Kaymakamlik olarak tanimlanmigsa
aday bu bilgileri mutlaka Kurum Miidirligine dizelttirecektir.
Bilgi diizeltme islemi i¢in Kurum Miidiirliigii tarafindan MEBBIS Ozliik modiiliine giris yapilacak
adaym sayfasi acildiktan sonra Odil ve Ceza Islemleri/Odiil Kaydi ekram agcilacaktir. Adaya ait
Tesekkiir/Takdir Belgesinin Veren Makam Turu bolimi, belge Bakan tarafindan imzalanmissa
Bakanhk, Vali Tarafindan imzalanmgsa Valilik, Kaymakam tarafindan imzalanmissa
Kaymakamhk, bu ii¢c makam haricindeki makamlar tarafindan imzalanmmssa Diger olarak
tammlanacaktir. MEBBIS sistemi 6diil kaydinda ilgili mevzuat geregi Veren Makam Tiirii; Bakanlik,
Valilik ve Kaymakamlik olarak tanimlanan belgelere puan verilmekte Veren Makam Tiirii; Diger olarak
tanimlanan belgelere puan verilmemektedir.

MEBBIS Ozliik Modiilii Odiil ve Ceza islemleri Odiil Kaydi Boliimiine Ait Ekran Goriintiisii

Tiirii Tesekkir Belgesi - Verilis Nedeni Cahskanlk -

Veren Makam Tiirii -

Veren Makam Islevenin Adi

Tarihi Sayisi

Aciklama

6- “Cezalar/Ders iicreti kesimi, maas kesimi, ayliktan kesme; Kidem indirimi, derece indirimi,
kademe ilerlemesinin durdurulmasi” boliminde varsa adaya ait cezalar ve karsiligi eksi puanlar
yanstyacaktir. Aday ceza aldigi halde MEBBIS Ozliik Modiilii Ceza Kayd1 béliimiine islenmemisse
mutlaka Kurum Miidiirliigii ve ilge Milli Egitim Miidiirliigiine bagvuru yaparak bilgilerini isletecektir.
Aksi durumda gergege aykiri beyanda bulundugundan dolay: ilgili hakkinda yasal iglem yapilacaktir.

7- “Hizmet Sireleri” bolimii aday tarafindan doldurulmaktadir. Adaylar Hizmet Sireleri bolimiinde
hesaplama islemi yaparken asagidaki hususlara dikkat edeceklerdir:
«» Her tiirden ayliksiz izinde gecen siireler ve her tlrden askerlik streleri hizmet
hesabina dahil edilmeyecektir.

< Yargi kararma bagh olarak iptal edilen idari islemler yok sayillacagindan bu durumda
olanlarin hizmetleri atama oncesi bulundugu gorevde gecmis sayilacaktir.

< Ozel o6gretim okullarinda (dershaneler hari¢) gegirilen miidiir yardimcihigi ve miidiir
bagyardimcilig1 siresi mildiir yardimciligi siiresine, miidiir olarak gegirilen sireler ise midurlik
stiresine dahil edilecektir. Ancak bu kurumlarda gecirilen 6gretmenlik siireleri hesaplamaya dahil
edilmeyecektir.

% Vekéleten veya gorevlendirme suretiyle gecirilen yoneticilik hizmetleri adayin asil kadrosunun
bulundugu kademeden sayilacaktir.

% Kurucu midurlikte gegirilen sireler, kurumun egitim ve 6gretime agilincaya ve kuruma norm
kadro verilinceye kadar gegen sureyi kapsamaktadir. (Y6netmelik Madde 4-f)

% Hizmet siirelerinin hesaplanmasinda bagvurunun son giinii olan 26 Temmuz 2010 tarihi esas
almacaktir.

ADRES: [l Milli Egitim Miidiirliigii (Y 6netici-Personel Atama Bolimii)

Bab1 Ali Yokusu Ankara Cad. 34417 Cagaloglu-ISTANBUL WEB ¢ istanbul.meb.gov.tr
TEL : Santral: 02125261960 12 Hat Dahili: 249 E-POSTA: personel34@meb.gov.tr
02125134908
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F. MEBBIS EGITiM KURUMLARI YONETICILiGi BASVURU VE ONAY FORMU
TERCIHLER BOLUMU DOLDURULURKEN DIKKAT EDILMESi GEREKEN HUSUSLAR

Ydénetmelik Madde-8 (1)

Ozel egitim kurumu yéneticiliklerine atanacaklarda ortopedik engelliler ilkégretim okullari ile
o0zel egitim meslek liseleri haric isitme, gorme veya zihin engelliler sinif 6gretmeni olmak;

Okul oncesi egitim kurumu yoéneticiliklerine atanacaklarda, okul 6ncesi veya cocuk gelisimi ve
egitimi 68retmeni olmak;

Halk egitimi merkezi ile 6fretmen evi ve aksam sanat okulu yoéneticiliklerine atanacaklarda
herhangi bir alan 68retmeni olmak;

Rehberlik ve arastirma merkezi yoneticiliklerine atanacaklarda rehber 6gretmen veya o6zel egitim
o0gretmeni olmak;

Anadolu_imam hatip liseleri/imam hatip liseleri mididrliklerine atanacaklarda Anadolu imam
hatip lisesi/imam hatip lisesi meslek dersleri ya da din Kkiiltiirii ve ahlak bilgisi 63retmeni olmak;

Mesleki ve teknik egitim okul ve kurum miidiirliiklerine atanacaklarda atanmak istenilen egitim
kurumuna_atolye, laboratuvar va da meslek dersleri 68retmeni olarak atanabilecek bir alan

o

o0gretmeni olmak;

Turizm egitim merkezi yoneticiliklerine atanacaklarda otelcilik ve turizm meslek liselerine atélye
laboratuvar veya meslek dersleri 6gretmeni olarak atanabilecek bir alan 68retmeni olmak;

. _diger egitim kurumlarimin her kademedeki yoneticiliklerine atanacaklarda ise Talim ve
Terbiye Kurulu Kararlarmma gore atamasina esas olan alanlarin karsilarinda gosterilen derslerle
smirh_olmak iizere, atanacagi okul ve kurumda avhk Kkarsihgr okutabilecegi ders bulunmak

sartlari aranir.

Fen liseleri ve sosyal bilimler liseleri yoneticiliklerine, bu egitim kurumlarina Milli Egitim
Bakanligina Bagli Fen Liseleri, Sosyal Bilimler Liseleri, Giizel Sanatlar ve Spor Liseleri ile Her
Tiirdeki Anadolu Liseleri Ogretmenlerinin Segimi ve Atamalarina Dair Yonetmelie gore secilerek
Ogretmen olarak atanip, gérev yapan ya da bu egitim kurumlarinda gorev yaptiktan sonra herhangi bir
nedenle ayrilmis olmakla birlikte yeniden bu egitim kurumlarina sinavsiz atanabilme hakkini
kaybetmemis olanlar arasindan atama yapilir.

Bilim sanat merkezleri yoneticiliklerine oncelikle bu egitim kurumlarina segilerek 6gretmen olarak
atanip, gorev yapan ya da bu egitim kurumlarinda gorev yaptiktan sonra herhangi bir nedenle ayrilmis
olmakla birlikte yeniden bu egitim kurumlarina sinavsiz atanabilme hakkini kaybetmemis olanlar
arasindan atama yapilir.

Buna gore miidiirliik yonetim kademesine basvuran adaylar tercihlerini asagidaki islem
basamaklarina gore yapacaktir:

1-  Ozel egitim kurumlari, okul ncesi egitim kurumlari, rehberlik ve arastirma merkezleri ve imam
hatip liselerini tercih eden adaylar yonetmelikte belirtilen branslarda olup olmadigini,
Mesleki ve teknik egitim okul ve kurum miidiirliiklerini ve turizm egitim merkezlerini tercih eden
atolye laboratuvar veya meslek dersleri 6gretmenleri tercih ettigi kurumun programinda alamyla
ilgili boliimiiniin acilip acilamayacagini; (ilgi (d) genelge geregi)
Diger kurumlari tercih eden adaylar ise tercih ettigi kurumda ayhk karsihig: okutacag dersin
bulunup bulunmadigim tespit edecektir.

2- Adaylar brans itibariyle o08retmen olarak atanabilecegi kurum tercihlerinde tercihlerin
karsisindaki A kutucugunu isaretleyeceklerdir.
Ornekl: Bir sosyal bilgiler 6gretmeni ilkdgretim okullarini tercih etmigse A boliimiinde isaretleme
yapacaktir. Genel lise veya Anadolu lisesini tercih etmisse bu kuruma brans itibariyle 6gretmen olarak
atanmas1 miimkiin olmadigindan A boliimiinde isaretleme yapmayacaktir.

ADRES: [l Milli Egitim Miidiirliigii (Y 6netici-Personel Atama Bolimii)
Bab1 Ali Yokusu Ankara Cad. 34417 Cagaloglu-ISTANBUL WEB ¢ istanbul.meb.gov.tr
TEL : Santral: 02125261960 12 Hat Dahili: 249 E-POSTA: personel34@meb.gov.tr
02125134908
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Ornek 2: Bir din Kkiiltiirii 6gretmeni ilkogretim, genel lise veya Anadolu lisesi tercihlerinde A
bolimiinde isaretleme yapacak, imam hatip lisesi tercihlerinde A béliimiinde isaretleme yapmayacaktir.
Clnkiu din kiltiric 6gretmeninin brans itibariyle imam hatip liselerine atanmasi miimkiin degildir.
Ayni sekilde bir IHL meslek dersleri 6gretmeni de ilkdgretim okullari, genel lise ve Anadolu liselerini
tercih etmesi durumunda bu kurumlara alani itibariyle Ogretmen olarak atanabilecek nitelikte
olmadigindan A bdélimiinde isaretleme yapmayacaktir. Aksi durumda yapilacak islemlerden gergege
aykiri isaretleme yapan aday sorumlu olacaktir.

Istanbul 1l Milli Egitim Miidiirliigii
Ydénetici Atama Bolumi

EKLER

1 Istanbul ili Zorunlu Yer Degistirmeye Tabi Olacak Egitim Kurumlar1 ve Diger Miinhal Egitim Kurumu
Miuduirliiklerine Tliskin Miinhal Listesi

2 13/08/2009 Tarihli ve 27318 Sayili Resmi Gazete’de Yayimlanan Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlari
Yoneticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine liskin Yonetmelik

3 Milli Egitim Bakanlig1 Personel Genel Miidiirligiiniin 05/01/2010 Tarihli ve 468 Sayili Egitim Kurumlar1
Yoneticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine iliskin Yonetmeligin Uygulama Kilavuzu

4 Milli Egitim Bakanlig1 Personel Genel Miidirligiiniin 15/09/2009 Tarihli ve 73 Sayili Egitim Kurumlari
Yoneticileri Konulu Genelgesi

5 Milli Egitim Bakanligi Personel Genel Miidiirligiiniin 23/06/2010 Tarihli ve 31131 Sayili Zorunlu Yer
Degistirmeler Konulu Genelgesi
Milli Egitim Bakanligi Talim ve Terbiye Kurulunun 07/07/2009 Tarihli ve 80 Sayili Karar1 Ekinde Yer

6 | Alan Milli Egitim Bakanligina Bagli Egitim Kurumlarina Ogretmen Olarak Atanacaklarin Atamalarma Esas
Olan Alanlar ile Mezun Olduklar1 Yiiksekdgretim Programlar1 ve Aylik Karsihigi Okutacaklari Derslere
Iliskin Cizelge

7 Hizmet Siiresi Hesaplama Progranu

ADRES: [l Milli Egitim Miidiirliigii (Y 6netici-Personel Atama Bolimii)

TEL

Bab1 Ali Yokusu Ankara Cad. 34417 Cagaloglu-ISTANBUL WEB ¢ istanbul.meb.gov.tr
: Santral: 02125261960 12 Hat Dahili: 249 E-POSTA: personel34@meb.gov.tr
02125134908
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