ISTANBUL MILLi EGITIM MUDURLUGU
ENGELLI ISCI ALIMI SOZLU SINAVI
UYGULAMA USUL VE ESASLARI

1. Amag ve Kapsam:
4857 Sayili Is Kanunun 30. Maddesi geregi Istanbul Milli Egitim Miidiirliigiinde agik
bulunan “engelli personel” kadrolarina, Iskur tarafindan olusturulan sinav listesinden,
kadroya gegeceklerin tespiti amaciyla yapilacak “sézlii sinavin™ uygulanmast ile ilgili
usul ve esaslar1 belirlemektir.

2. Dayanak:
29/06/2009 tarih ve 2009/15188 Sayili Bakanlar Kurulu Karariyla yayinlanan Kamu
Kurum Ve Kuruluslarina Is¢i Alinmasinda Uygulanacak Usul Ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik

3. Smavin Usulii:
Engelli is¢i kadrosuna alinma sinavi “s6zli sinav” olarak uygulanir,

4. Smav Kurulu ve Sinav Komisyonlari:

4.1.Smav Kurulu Istanbul Valiligi tarafindan gorevlendirilen bir baskan ve dért iiyeden
olusur. Uyelerden biri Tiirkiye Sakatlar Federasyonunca belirlenir.

4.2.Smavin ivedilikle sonuglandirilabilmesi ig¢in “Sinav Kurulunun” denetimi altinda
“sinav komisyonlari olusturulur. Sinav komisyonlart bir sube mudiirii baskanliginda,
iki(2) okul midiiriintin tiye olarak katilimiyla ii¢(3) kisiden olusur. Asil komisyona
ayni vasiflarla bir yedek komisyon olusturulur.

5. Refakatci Gorevlendirilmesi:
5.1.Smnav Kurulu, talep halinde adayin engel durumuna gore refakat¢i gérevlendirir.
5.2.Aday sinavdan en az bir giin 6nce yazili olarak refakat¢i talebinde bulunur.

6. Smav Konulari:
Sinav sorulart adaylarin bagvuru yaptigi meslek alaniyla ilgilidir.

7. Smnav Soru Sayisi, Puan Degeri, Sinav Siiresi:

7.1.Snavda yirmi(20) soru sorulur. Sorularin on(10) tanesi “dogru-yanhis” , on(10) tanesi
“kisa cevap” seklindedir.

7.2.Smav yiiz(100) puan tizerinden degerlendirilir. Her soru bes(5) puandir.

7.3.S1nav siiresi onbes(15) dakikadir.

8.Soru Bankasi:
Smav Soru Hazirlama Komisyonlarinca Sinavdan once, her konu alanmiyla ilgili
elli(50) “dogru-yanlis,” elli(50) “kisa cevap” olmak tlizere toplam yiiz(100) sorudan
olusan soru bankasi hazirlanir,

9.Degerlendirme:

9.1. Degerlendirme her aday i¢in ayr1 ayri yapilir.

9.2. Degerlendirme her komisyon {iyesi tarafindan Ek:1 Form doldurularak yapulir.

9.3.Basar1 siralamasi1 komisyon {yelerinin doldurdugu Ek:1 Formlarin ortalamasinin
alindig1 Ek:2 Sonug¢ Formu sonucunun %30°u ve KPSS puanin %70’nin toplamiyla en
yiiksek puandan baslayarak yapilir.
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9.4.S1mnav sonunda asil ve yedek listeler belirlenecektir. Sinav sonunda alim yapilacak
personel sayisi kadar aday asil listeyi, takip eden bir o kadar aday da yedek listeyi
olusturur.

9.5. Basar listesinin olusturulmasi sirasinda puan esitligi olmasi durumunda; grenimini
tamamlamis oldugu egitim dgretim yili fazla olan daha basarili sayilacaktir. Egitlik
yine de bozulmaz ise noter huzurunda cekilecek kura ile daha basarili olan tespit
edilecektir.

10.Sonuglarm Tlani:

10.1.S1nav sonuglari, sinavin bitiminden yedi(7) giin iginde ilan edilecektir.

10.2.S1mnavda basarili olan adaylarin sonuglar adaylara iadeli taahhiitlii posta ile teblig
edilecektir.

10.3.Smav sonuglar1 Istanbul Milli Egitim Midiirliigiiniin web sitesinde (internet
adresinde), ayrica kurum ilan tahtasina asilarak ilan edilecektir.

11.Smav Sonuclarmna itiraz:

11.1.Sinavda basarili olamayanlar, ilan tarihinden itibaren yedi(7) giin igerisinde, Istanbul
Milli Egitim Miidiirligiine gerekgelerini de belirterek, yazili olarak itirazda
bulanabilirler.

11.2.1tirazlar, “Sinav Itirazlart Degerlendirme Kurulunca” on(10) giin i¢inde
degerlendirilir ve karara baglamr. Sonug ilgilisine yazili olarak teblig edilir. Itiraz
{izerine Sinav [tirazlar1 Degerlendirme Kurulunca verilen karar kesindir.

Ek: 1- Ek:1 Degerlendirme Formu

2- Ek:2 Degerlendirme Sonug Formu



