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Konu : 2015 Y1l Engelli Personel Atamalart

............... VALILIGINE
(i1 Milfi Egitim Miidiirliigii)

Tlgi: a) Engelli Kamu Personel Segme Snavi ve Fngellilerin Devlet Memurluguna
Alinmalan Hakkinda Yonetmelik,
b) Milli Egitim Bakanhgi Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan Degigikligi ve Yer
Degistirme Suretivle Atanmasi Hakkinda Y 6netmelik,
¢) 2015 EKPSS/Kura ile Engelli Memur Yerlestirme Tercih Kilavuzu,
¢) 28/04/2015 tarihli ve 4475420 sayih Makam Onay1.

ilgi (a) Yonetmelik kapsaminda, Bakanligimiz tagra teskilatina (“)lgme Seeme ve Yerlegtirme
Merkezince (OSYM) EKPSS sonucuna gore ortadgretim mezunu 2.000, Kura sonucuna gore
ilkdgretim/ortackul/ilkokul mezunu 150 olmak iizere toplam 2.150 adet 12 nci derece hizmetli
unvanina yerlestirme yapilmig olup, ekli listede (EK-1) yer alan engelli (aday) personelin belirtilen
kadroya atama is ve islemleri Valiliginizce yiiriitiilecektir.

Bilindigi iizere Bakanhgimiz tasra tegkilatinda; egitim ve 6gretim hizmetleri simfi digindaki
diger hizmet simmiflarinda istihdam edilen engelli personelden adaylhiklart kaldilmig olanlarn,
09/07/2014-2897884, 15/12/214-6451873 tarihli ve sayilh Makam onaylan gergevesinde hizmet siiresi
sartl aranmaksizin bir defaya mahsus olmak {izere istekleri dogrultusunda iller aras1 ve ili igi yer
degisikligi islemleri gergeklestirilmektedir.

Ancak, engelli (aday) personelin adayhigm kaldirilmasina iliskin 657 sayili Devlet
Memurlart Kanmunun 54 iincii maddesinde belirtilen yasal siireyi beklemelerinde (a@ir hastalik, ailevi,
¢s durumu vb.) magdurivetler yasandign Bakanhigimiza gelen yogun taleplerden anlagilmig olup, 6zcl
durumlar ve kamu yararn dikkate alinarak ekli listede (EK-1) yer alan engelli (aday) personelin bir
ornedi ekte gonderilen ilgi (¢) Makam Onay1 (EK-4) geregi;

a) Bir defaya mahsus olmak iizere iller aras1 yver degisikliginde; (Bakanlifinmz merkez
tegkilatt haric olmak (izere) ilinize yerlestirildigi halde bagka ilde gdrev yapmak isteyen cngelli
(aday) personelin gireve baslatilmadan istedikleri il/ilce emrine atanmalarinin yapilabilmesi igin
dilekge ile tek il/ilge tercihinde bulunmalarinin saglanmasi,

b) Bir defaya mahsus olmak iizere il igi ver degisikliginde; ilinize yerlestirilen engelli
(aday) personelin goreve baslatlmadan istedikleri ilce emrine atanmalarinin yapilabilmesi icin
dilekce ile tek ilge tercihinde bulunmalarimin saglanmast,

alman dilekgelerin 05/06/2015 hine kadar {ist yaz ekinde Bakanhiimmza gdnderilmesi
gerekmektedir. (ilinize yerlegtirilen listede (EK-1) isimleri bulunan tiim engelli (aday) personele
goreve baglatilmadan istemeleri halinde bu haktan yararlanacaklar beyan edilecektir.)
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(EK-1) listede ver alan ve goéreve baglatilmadan bir defaya mahsus olmak {izere il i¢i veya il
dig1 ver degisikligi hakkimi kullanmayarak ilinizde gireve baglayan aday (engelli) personelin ise
adayliklan kaldirildiktan sonra, hizmet siiresi sartt aranmaksizin bir defaya mahsus olmak iizere
istekleri dogrultusunda iller arast veva il igi yer degisikligi islemleri yiiriirlikte olan
09/07/2014-2897884, 15/12/214-6451873 tarihli ve sayili Makam onaylarn ¢ergevesinde
gerceklestirilecektir.

ilgi (a) Yonetmeligin 15 inci maddesinin ikinci fikrasinda; “ Kamu kurum ve kuruluglari,
yerlegtirmeye iligkin olarak atamaya yetkili amirin onay1 ile beg kigiden olugan bir degerlendirme
komisyonu kurar. Bu komisyon, atanmak {izere bildirilen adaylari, aranilan nitelikler yoniinden
inceleyerek, nitelikleri uyanlann atamalarinin vapilmasini teklif eder... ™ hiikmii ver almaktadir. S6z
konusu hiikiim geregi; olugturulacak komisyonda iliniz emrine yerlestirmesi yapilan (ya da
yerlestirildigi il'de géreve baslamadan istegi dogrultusunda bir defaya mahsus olmak iizere iller aras:
ver degisikliginde ilinizi tercih eden) engelli (aday) personelin atama is ve islemlerinin ilgi (c)
kilavuz ve agagida yer alan agiklamalar dogrultusunda gergeklestirilecektir.

Hizmetli unvaninda iliniz emrine yerlestirmesi yapilan adaylarin;

a) Agsagida ver alan bilgi ve belgeleri Valiliginize ibraz etmesinden sonra atamaya iligkin 1§ ve
islemlerinin baglatilmasi,

b) Atama karamamelerinin Valiliginizce diizenlenmesi, yerlegtirme listelerinde yer alan
adaylarin disinda kesinlikle atama yapilmamasi, aksi takdirde sorumlulugun ilinize ait olacaginin
bilinmesi,

¢) ilr‘ilgc;’okul ve kurum emrine atamalarinin, 5442 sayih 11 Idaresi Kanununa gore ihtiyag/
norm ve engel durumu gdz Oniinde bulundurularak belirlenen kontenjan  dahilinde ValiliZinizce
vapilmasi, (Yerlestirildigi il'de goreve baglamadan istedi dogrultusunda ilinizi tercih ederek ilinizde
goreve baglayan engelli (aday) personel, bir defaya mahsus iller arast ya da il igi yer degisikligi
hakkini kullandigindan bundan sonra bir defaya mahsus olmak iizere il dig1 veya il ic1 istege bagh yer
degigikliginde bulunamayacaktir. Bu durumda olan engelli personelin adayliklari kaldirildiktan
sonraki yer degisikligi is ve islemleri isc ilgi (b) Yonetmelik hitkiimlerine gore yiiriitiilecektir.)

gerekmektedir.

1- Adaylarda Asagidaki Genel ve Ozel Sartlar

a) 657 sayili Devlet Memurlan Kanunun degisik 48 inci maddesinde yer alan yedinci fikras:
hari¢ diger kogsullari tasimak,
i b) 30/03/2013 tarihli ve 28603 sayih Resmi Gazete’de yayimlanarak yiriirlige giren
Oziirlilik Olgiitii, Smmiflandirmasi ve Ouziirlillere Verilecek Saghk Kurulu Raporlarn Hakkinda
Yonetmelik hiikiimlerine uygun olarak alinan engelli saglk kurulu raporu ile engelli oraninin %40
veya iizerinde ve cabgabilir durumda oldugunu belgelemek, (Adayin engelli saghk kurulu
raporunda belirtilen raporun gegerlilik siiresinin “Siirekli” veya *“Siireli” olmasina gbre; “Sirekli”
olanlardan yeni bir rapor istenmemesi, “Siireli” olanlann ise gegerlilik siiresi kontrol edilerek, siiresi
bitmig olanlardan yeni rapor istenmesi gerekmektedir.  Adaym birden fazla engelli saghk kurulu
raporu olmasi halinde 2015 yilh (EKPSS veya KURA) yerlegtirmelerinde OSYM tarafindan esas
alman engelli saglik kurulu raporu isleme alinacaktir.)

¢) Engelli Saglik Kurulu raporunun “Caligtirilamayacag Is Alanlari” bolimiinde “Calisamaz
"ifadesi bulunmamak,

¢) 657 sayih Devlet Memurlan Kanunu’nun 94 iincti maddesine gore Devlet memurlugundan
¢ekilmis olan ve gekilmis sayilanlarda, aym Kanun'un 97 nci maddesinde belirtilen bekleme siiresini
“yerlegtirme islemine son hagvuru tarihi itibariyle” (24/04/2015) doldurmug olmak,

d) Adaylann atamalanmin yapilabilmesi igin verlestirme islemi igin son bagvuru tarihi olan
24/04/2015 tarihi itibariyle EKPSS/Kura bagvurusunda beyan ettigi efitim kurumlarindan mezun
olmak,

e) Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emekli olmamak.
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2- Adaylardan Valiliginizce Istenilecek Belgeler

a) Gerekli hallerde, 657 sayil Devlet Memurlan Kanununun degisik 40'1nc1 maddesi geregince
kazai riigt karan,

b) égrenim durumlar bakimindan;

1- Diploma asillan veya onayli drnekleri, (onay islemi valiliklerde de gerceklestirilebilecektir.)
diplomalarmm diizenlenmemig olmast halinde dgrenim durumlari belirtmek {izereilgili kurumlarca
usuliine gore verilecek ve daha sonra diploma veya 6rnekleri ile degigtirilebilecek belgeler,

2- Mezun olabilecek durumda iken EKPSS/Kura icin basvuru imkam saglanan adaylarin
atamalarmin yapilabilmesi i¢in, verlestirme islemine son basvuru tarihi olan 24/04/2015 tarihi
itibariyle EKPSS/Kura bagvurusunda beyan ettifi egitim kurumundan mezun oldugunu gosterir
belgeler,

c) Bir omegi ekte gonderilen ve adaylarca yazili beyanda bulunmak suretiyle usuliine
uygun doldurulan Engelli Personel Atama Bagvuru Formu, (EK-2) (56z konusu formdaki kimlik
beyanlarmin dogrulugu niifus ciizdanlarindan, askerlik ve adli sicil beyanlarimn dogrulugunun ise
vetkili ve adli mercilerden ilinizce teyit edilmesi, adli sicil kaydi bulunanlarin durumlarinin iliniz
Hukuk Birimince degerlendirilmesi ve sonuclandirilmasi, halen askerlik gérevini yapan adaylarm
atama haklarimin sakh tutulmasmma iliskin dilekgelerinin isleme almarak, askerlik doniisii atanmak
tizere bagvuruda bulunanlarin atamalarinin vapilmas: gerekmektedir.)

¢) Kamu kurum ve kuruluslarinda halen aday ya da asli devlet memuru olarak ¢alismakta
olanlardan; baska hizmet simfi kapsamindaki kadrolar ile bulunduklar kadrolardan farkli olma
erlestirilenlerin gorev vaptiklann kurumlarca onaylanmis muvafakat belgesi, (Halen gorev yaptigi
unvandan farkli unvanlarda yerlegen adaylarin muvafakat islemleri Valiliginizce yiriitiilecektir,
Kurumunca muvafakat verilmeyen adaylarin atama islemleri yvapilmayacaktir.)

d) 3 adet vesikalik fotograf,

e) Mal bildirimi,
£) 2015 EKPSS/Kura OSYM Yerlestirme Sonu¢ Belgesi.

ilgi (a) Yonetmeligin 14 nci maddesinin iiglincil fikrasinda; * EKPSS veya kura sonucuna gore
yerlestirdigi halde atama igin aramilan kogullar: tasimayan veya istenilen belgeleri siiresi icerisinde
getirmeyen adaylarin atamalan yapilmaz."hiikkmii ile yine aymi Yonetmeligin 15 inci maddesinin
dordiincti fikrasinda; “ Gergege aykin belge verdigi veya beyanda bulundugu tespit edilenlerin
atamalar yapilmaz, atamalar1 yvapilmig ise iptal edilir, bu kisiler hakkinda 26/09/2004 tarihli ve 5237
sayili Tiitk Ceza Kanunu hikiimleri uygulanir. Gerg¢ege aykiri belge verdikleri veya beyanda
bulunduklan tespit edilen adaylar hakkmda yapilacak iglemler, atama bagvuru formunda kamu kurum
ve kuruluslar tarafindan yazili olarak belirtilir."hilkmii yer almaktadir. Bu hiikiimler geregi yanls,
vaniltici, gergefe aykiri bevanda bulunanlar ile atama igin Gngbdrillen kogullari tagimayan veya
yukarida sayilan belgeleri 19/06/2015 tarihine kadar Valiliginize teslim etmeyen adaylarin atamalar
yapilmayacaktir.

Ilinize yerletirilmesi yapilan  (ya da yerlestirildig il'de goreve baglatilmadan istegi
dogrultusunda ilinizi tercih ederek ilinizde gdreve baglayan) ve yukanda belirtilen genel ve 6zel
sarllart tagiyanlardan istenilen bilgi ve belgeleri belirtilen siire igerisinde teslim eden adaylarnmn
“Engelli Atama Bagvuru Formunda™ belirttikleri ikametgah veya adaylarmn istemesi halinde e-posta
adreslerine 7201 sayili Tebligat Kanununa gore tebligat yapilacaktir. Tebligat yapildigi halde 657
savili Devlet Memurlart Kanununun 62 ve 63 incii  maddelerinde belirtilen yasal siire igerisinde
goreve baglamayanlar  ile  atama kogullarimi tasimadigi sonradan tespit edilenlerin atamasi
yapilmayacak, atamasi yapilmis olsa bile iptal edilecektir.
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Ayrica Ilinizce  atamalari yapilan engelli (aday) personelin 62 ve 63 iincii madde hiikiimleri
gozetilerck cn geg 20/07/2015 tarihinc kadar  (6zel durumlar olanlar harig¢) gorevlerine
baslatilmalarimin  saglanmasi, goreve baglayanlar ile gorevine baslamayanlarin géreve baglamama
nedenleri de belirtilerek ikinci bir vazismaya gerek kalmadan ekte bir drnegi gonderilen “Geri
Bildirim Formuna" (EK-3) islencrck Devlet Personcl Bagkanlhigina  bildirilmek  iizere
(20/07/2015) tarihine kadar) pgm_kadro_ik3@meb.gov.ir.adresine gonderilmesi  gerekmekledir,

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

Hamza AYDOGDU
Bakan a.
Genel Midiir

EKLER
1- EK-1
2-LK-2
3-EK-3
4- EK-4

DAGITIM
81 11 Valiligine
(11 Milli Egitim Miidiirliigit)
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